ENQUESTES PROMOCIONS INTERN

Fa uns dies us varem enviar
una enquesta per correu elec-
tronic, que també hem fet arri-
bar personalment a tots aquells
que no tenen accés a internet
des del seu lloc de treball, rela-
tiva a les promocions internes
que es van aprovar pel Ple el
passat 92 de marc.

Des de CCOO creiem que és
molt significatiu conéixer la
vostra opinio en relacio a les
promocions internes i defensar
les vostres propostes. Per
aquest motiu us I'hem fet arri-
bar abans de parlar de les ba-
ses amb I’Ajuntament.

Us volem recordar que si enca-
ra no I'heu omplert i esteu in-
teressats en fer-ho, ho feu. La
vostra opinio és el més impor-
tant i defensarem les deman-

des que ens feu arribar a través
de I'enquesta.

La trobareu a:

Porta del treball — Informacio —
Representacio sindical — CCOO —
Comunicats.

Teniu la possibilitat d’'omplir-la
online o d'imprimir-la i enviar-la
en un sobre de correu intern
adrecat a CCOO (3r pis de I'edi-
fici consistorial) o lliurar-la a
algun dels delegats i delegades
de CCOO.

Ja hem rebut més d'un cente-
nar de questionaris per via
electronica i estem a l'espera
de recollir els que s’han om-
plert en paper per traspassar
les dades i traslladar-vos els re-
sultats. Com més respostes hi
hagi, més representatius seran.

EL COCOTER, NOU FULL
INFORMATIU DE CCOO A
L’AJUNTAMENT

E/ cocoter neix de la mateixa
percepcié i amb la necessitat
d'adaptar I'anterior full informa-
tiu, en la forma i en el fons, al
nou escenari.

FORMACIO CONTINUA 2015

Les enquestes dels cursos i els vostres suggeriments ens ajudaran a perfilar
les propostes de formacio per I'any vinent

Is cursos de forma-

cio continua 2015

ja han comencat. Us

recordem que:

“Les hores dels cursos de for-

macio que feu les podeu
compensar, fins a un maxim
de 40 hores anuals i en un

termini de tres mesos des de

la finalitzacio del curs.”

Si teniu dubtes al respecte
podeu posar-vos en contac-

te amb nosaltres i ens ho
mirarem.

Us demanem que contesteu
les enquestes dels cursos de
formacio i que ho feu amb la
maxima sinceritat. Aquesta
informacio és la que es té en
compte des de la Comissio
de Formacié a I'hora de tor-
nar a programar cursos O
professorat.

Estem comencant a pensar
en els cursos de formacié

que podem proposar de cara
a l'any vinent. Intentarem
analitzar i comparar quina
formaci6 es fa en altres
Ajuntaments i entitats locals
per veure qué fan i com fun-
cionen. Us n'informarem en
propers butlletins.

Aixi- mateix, si ens feu saber
cursos que us interessin els
proposarem a la Comissio
perqué puguin dur-se a ter-
me.




CCOO ha atés nombroses consultes individuals i
collectives sobre I'aplicacio i la presentacié d’esmenes a la
RLT

Per tercera vegada des del
2013 s’han pogut presentar
esmenes a la Relacié de llocs
de treball. Des de CCOO hem
estat a disposicié de les perso-
nes que han tingut dubtes al
respecte, per tal d'aclarir-los-
els, i hem assessorat a tothom
que ens ho demanat en rela-
cié6 amb la millor manera d’'a-
frontar les esmenes.

Sapigueu que es poden conti-
nuar presentant reclamacions,
pero que no seran objecte de
la Comissio fins el 2016.

A part de les reclamacions
particulars, també hem pre-
sentat, d’ofici, esmenes per a
collectius que milloren les

puntuacions actuals, per tas- |

ques que fan i no s6n recone-
gudes, aixi com questions or-
ganitzatives o criteris que s’a-
pliquen i que no sén els matei-
Xos per a tothom.

Un instrument imprescindible

Tot i que la RLT no és perfecta,
el fet que sigui revisable Ila
converteix en la millor eina
per incidir en I'organitzaci6 de
I'Ajuntament, alhora que re-
sulta imprescindible per conéi-
xer les nostres funcions i tot
allo que fem de més i no ens
volen reconéixer.

afilia’t!

CCOO-Ajuntament de Girona

cgoo@ajgirona.cat
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