L'Article 49.C, del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat
per RDL 5/2015, de 30 d‘octubre, i modificat per l'apartat tres de |'article 3 del RDL
6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre homes i dones en el treball i I'ocupacid, estableix un permis per
al progenitor diferent de la mare bioldgica de 16 setmanes a gaudir a partir de la
data de naixement. Aquest permis es pot distribuir pel progenitor que el gaudeixi
sempre que les sis primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament
posteriors al part. En el cas que els dos progenitors treballin, i transcorregudes les
sis primeres setmanes, el periode de gaudiment d’aquest permis es podra fer de
manera interrompuda a partir de la finalitzacid del descans obligatori posterior al
part i fins que el menor tingui un any d‘edat.

En el cas de gaudir d'aquestes 10 setmanes de manera interrompuda caldra que
I'empleat ho comuniqui a I'empresa amb una antelacié de 15 dies, i a més s’haura
de realitzar per setmanes completes.

Aixi mateix, aqguest permis es pot incrementar en el suposit de part multiple (dues
setmanes per cada fill a partir del segon, una per cada progenitor) i en el cas de
discapacitat del fill.

La Disposicié addicional 9 del TREBEP estableix una aplicacié progressiva d’aquest
permis, amb la seglient durada:

2020
Setmanes a continuacio del part 2 4 6
Setmanes pendents 6 8 10
Total setmanes permis 8 12 16

A més, en el cas de que el menor hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del
part, el permis s‘ampliara en el mateix nombre de dies en que aquest hagi estat
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

Per a poder gaudir interrompudament de les setmanes de permis posteriors a les
obligatories a partir del naixement del menor, és necessari que els interessats ho
comuniquin a I’Ajuntament amb una antelaci6 minima de 15 dies. La sol-licitud la
realitza I'empleat directament a I'INSS, i aquest se’n fara carrec de reconéixer i
d’abonar la prestacio corresponent a l'interessat.

La correspondéncia en hores de les setmanes de permis, per a una jornada
setmanal de 35 hores, seria la seglent:

Any Nuam. Setm. total hores
2019 8 280
2020 12 420
2021 16 560

Quan aquest permis es gaudeix de manera ininterrompuda es fa per setmanes
naturals, per tant, incorporant els descansos setmanals i festius durant tot el
periode.



En el cas de gaudir de manera interrompuda les setmanes posteriors al permis
obligatori a continuacid del part, és linteressat qui determina el periode de
gaudiment, fixant la data d'inici i de finalitzacié del permis per setmanes completes.

Es en aquest cas que el personal que treballa per torns o té assignat un calendari
amb distribucié irregular de la jornada supera ampliament el nombre total d’hores
de permis, atés que sol:licita Unicament dies habils.

Al seglient quadre es fa la comparativa entre el total d’hores de permis que gaudeix
un empleat amb horari de régim comu, a raé de 35 hores a la setmana, i un altre
empleat que treballi a torns i amb una jornada de 8,5 hores diaries. La comparativa
es fa exclusivament sobre les setmanes posteriors al periode obligatori inicial, que
en ambdos casos es realitza per setmanes naturals:

B ) 7 hores Diferéncia Diferéncia
Num. Setm. 8,5 hores dia ]
dia (hores) (setmanes)
2019 6 357 210 147 4,2
2020 8 476 280 196 5,6
2021 10 595 350 245 7
Atés que en l'aplicaci6 de les mesures horaries ha de regir el principi de

proporcionalitat, de tal manera que una distribucio irregular de la jornada no pot
ser causa de benefici addicional ni de perjudici, és necessari establir les mesures
adients per evitar que es produeixin situacions de greuge entre empleats amb
tipologies horaries diferents.

PROPOSTA

e Fixar el nombre d’hores maxim de gaudiment de les setmanes a realitzar de
manera interrompuda del permis per naixement per al progenitor diferent
de la mare bioldgica, un cop finalitzades les setmanes obligatories a
continuacié del naixement, tal com figura en la segient taula:

Any NuUm. Setm. total hores

2019 6 210

2020 8 280
>=2021 10 350

e Per a tots tipus d'horaris/calendaris es fara la regularitzacié de les hores
positives/negatives a la finalitzacié del permis. La recuperacié o gaudiment
de la diferéncia horaria es realitzara de mutu acord amb el Servei dins dels 6
mesos seglents a la finalitzacié del permis.



OBSERVACIONS

Tot i que es fa referéncia en tot moment al permis per naixement per al progenitor
diferent de la mare bioldgica, (paternitat) aquesta proposta resulta igualment
d’aplicacié en els suposits recollits en |'article article 49. A i B) del TREBEP, que
regula el permis per naixement per a la mare biolodgica, (maternitat) i el permis per
adopcié, guarda amb finalitat d’adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent, (adopcié = maternitat) sempre que les setmanes de permis posteriors
al gaudiment del periode obligatori a continuacié del part, I'adopcié o acolliment, es
realitzi per setmanes senceres de manera interrompuda.



