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de Sabadell

PROPOSTA CARRERA VERTICAL PERSONAL D’OFICIS

Marc : reordenacio del col-lectiu d’oficis per aplicar pla carrera i promocié interna,
aquesta eina vol dir que s’habiliten mecanismes per poder ofertar més places per la via
de promoci6 interna sense que comporti que no es pugui incorporar personal per
I'oferta publica ordinaria.

Tram 1: Operari AP
A partir del moment que el treballador/a guanya la plaga d’operari grup AP sera adscrit

a un lloc de treball d’operari.

Operari— AP - CD 10- 18.698€ anuals

Temps de permanéncia: 3 anys
Els anys com interi comptara a efectes de primer tram un cop disposi de la placa com a
funcionari de carrera.

Tram 2: Operari especialitzat AP

A la finalitzacié dels tres anys ocupant el lloc de treball d’operari haura de superar una
avaluacio, si és positiva i ha acumulat 30 hores de formacié acreditada segons criteris
pactats, la persona sera adscrita al lloc de treball de.p&d especialitzat.

mecialitzat- AP-CD 11 - 19.863€ 7"

Temps de permanéncia: 5 anys

Tram 3: Oficial C2

L'operari especialitzat amb una antiguitat de cinc anys, que acumuli un minim de 50
hores de formacié durant aquests cinc anys i obtingui una avaluacié positiva, podra
realitzar la promocio interna mitjangant un curs de formacié i superant la prova
corresponent, per passar a placa de grup C2 i ser adscrit al lloc de treball d’oficial un
cop superi. Aquestes proves es realitzaran anualment si hi ha candidats, cada any es
preveuran les places necessaries de promocio interna per complir amb el Pla de
racionalitzacié de RRHH d'ambit d’oficis.

Oficial C2 - CD 14 - 20.794€?

(es proposa addicionalment fer una valoracié d’aquest tram per tal que el salt d’un
tram a l'altre comporti un valor superior a I'actual que és de 931€ anuals).
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Temps de permanéncia: 5 anys

Tram 4: Oficial especialitzat C2

Crear un nou lloc de treball que comporti un nou tram de carrera i que s’ubicaria per
sobre de I'actual lloc tipus retributiu d’auxiliar administratiu que actualment esta en
23.712¢€.

Oficial especialitzat C2 - CD 15 —xxxx€?

Per fer aquest salt caldra una antiguitat de cinc anys com a oficial C2, acreditar un
minim de 50 hores de formacié (acumulat durant aquests cinc anys) i I'avaluacié
positiva, llavors podra ser adscrit al lloc de treball d’oficial especialitzat .

La formacié que es tindra en compte per acreditar els diferents nivells de la carrera
d’aquest colelectius sera la propia del lloc de treball, de prevencié de riscos i
d’habilitats de caire transversal que formin part del pla de formacié municipal. En cas
de formacié no organitzada per I’Ajuntament caldra el vistiplau de RH per convalidar-la
als efectes del present article.

Promocio al grup C1: oficial primera (en funcié de les necessitats del Servei es crearan
les places de grup C1, ja no sera un procés automatic)

Les persones amb places del grup C2 que vulguin optar a una placa d’oficial primera
grup C1 per promocié interna hauran de complir un dels seglients requisits:

- Titulacié del grup C1 i dos anys de permaneéncia continuada ocupant plaga
de C2.

- Sino es disposa de titulacié del grup C1, acreditar cinc anys de permaneéncia
en una plaga del grup C2 i un minim de 50 hores de formacié (acumulat
durant aquests cinc anys) en els mateixos termes establerts en el punt 2
d’aquest article. (caldra incorporar-ho al Conveni).

- Deu anys d’antiguitat de permanéncia en una plaga de grup C2. (caldra
incorporar-ho al Conveni).




