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ACORD A L’AJUNTAMENT DE SABADELL SOBRE LA MILLORA DE LES
CONDICIONS LABORALS DELS SEUS EMPLEATS

REUNITS

La representacié de I’Ajuntament de Sabadell i els representatsala Mesa General de e
I'Ajuntament dels sindicats CCOO i UGT amb l'objectiu de mlllorar condicions
economiques i de treball i també retornar als treballadors mumcnpals determinades

- -condicions laborals que tenien abans de les retallades i d’acord amb el marc normatiu

seglient aixi com’ els acords de Mesa General de Negocnacno de I Estat sobre salans i
~ condicions laborals dels empleats pubhcs ‘ :

- Lleide Pressupostos 6/2018, de 3 de jul/ol

o DISpOSICIO add:c:onal 144 sobre la jornada de treball al sector publlc i
borsa d'hores per conciliacio. - : ~

o Disposicié add:c:onal 54 ‘en relac:é ala prestaCio eéonomicé durant la
situacié d’incapacitat temporal, desplegat postenorment en el Re/al
Decret 956/201 8, de 27 de ju/IO/ :

o Article 1 8. 2 sobre bases i coord:nac:o de la plamﬂcac:o general de
~ P'activitat econdmica en materia de despesa de personal al servei del
~sector public. : e

- Acord Conveni de condicions de treball dels empleats publlcs de / Ajuntament
de Sabadell 2014—201 6: : o ,

e) D/sposm/o final 6 sobre el complement de prestac:ons per mcapac:tat
temporal. - o :

~ ACORDEN

- Complement a la preStacib econdmica durant la s:tuamd d’incapacitat .
temporal (IT) al 100% i en tots els sup05|ts permesos Iegalment

S’acorda que en cas d mcapac:tat temporal denvada de malaltla o] acmdent‘
‘acreditada amb la presentacié del corresponent comunicat oficial de baixa o
- confirmacio, I’Ajuntament complementara les prestacions del Régim General de
la Seguretat Social, d’acord amb normativa v1gent en cada moment, fins al
maxim del 100% de les retribucions fixes i penodlques de: Iempleat/da
corresponents al mes d'inici de la mcapaCItat Pel que fa a la resta de
complementes es retnbuxran d’acord amb el que establelx l’Acord/Convem
vngent : :

-
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Jornada ordinéria de treball de 35 hores setma‘nals;

S’acorda que quan entri en vigor el nou Acord de Condicions i Convem Laboral
del personal es recollira que la jornada ordinaria anual de P’Ajuntament de -
Sabadell sera la corresponent a una jornada de referéncia mitjana de comput

- setmanal de 35h. El calcul per determinar el comput anual de cada exercici es

concretara en la Comissié d’Horaris, en funcié del nombre de dles Iaborables
de cada any.

Aquest acord no afectara la previsi6 establerta antenorment pel comphment de
Fobjectiu de situar la temporalitat en 'ocupacié publica sense superar el 8% de
les places de caracter estructural en cadascun dels ambits.

Borsa de 18 hores per conciliacié de la vida laboral amb la familiar i altres

mesures de conciliacio.

S’acorda que quan entri en vigor el nou Acord de Condlcmns i Convem Laboral
del personal es recollira la possibilitat de disposar fins a 18 hores trimestrals
amb caracter recuperable per atendre necessitats de concnhacuo adregada ala
cura i 'atencié de persones grans, dlscapaCItades i fills menors. La utilitzacié

d’ aquestes hores es fara de comtl acord amb el comandament immediat amb

caracter previ al seu gaudi, tenint en ‘compte les necessitats del servel ien
fraccions minimes d’una hora i maximes de quatre

La recuperaci6. es realitzara abans que finalitzin els tres mesos segtients al
mes en qué han estat utilitzades, de .com( acord amb el comandament i en
fraccions minimes de 30 minuts. La recuperacié de les hores sera en dies i
trams horaris equwalents als que es deixen de realitzar en cas que comportin
contraprestacions per’ reglms horans espeCIals (jornada partida, festivitat,
nocturnitat, etc.). :

També s’acorda que en el cas de tenir fills menors de 12 anys o discapacitats
es permetra accedir a un sistema especific de jornada contlnuada d’acord amb ;
els criteris que s’acordin al nou Acord/Conveni.

Increment addnc:onal de les retribucions del personal durant la v:genma
del Nou Acord de Condlcwnleonvenl Laboral ,

S’acorda que quan entri en wgor el nou Acord de Condicions i Conveni Laboral
del personal s’articularan diferents mesures d’increment addicional de les
retribucions del personal en el marc d’aplicacié de lartlcle 18.2 de la Llel

. 6/2018, de 3 de juliol, Ies quals es detallen a contmuaCIO
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"o Noves valoracmns de llocs de treball

L’Ajuntament destinara un minim de 60. 000€ anuals durant el periode de
vigéncia del nou Acord/Conveni (sempre que el marc legal ho permeti) per
~ a revisar la valoracié de determinats llocs de treball i es pugui determinar
increments’ de complements especifics i/o de complements de destinacio, .
mitjangant criteris d’equiparacié, homologacié o equitat interna i/o externa.

o Mlllora del complement de productuvntat

S’acorda una millora gradual durant els quatre anys de vigéncia del nou
Acord/Conveni de condicions del personal del nostre Ajuntament del
complement de productivitat que mesura el rendiment generat en funcm
del grau d’ asmstencua

Aquest complement incloura, com a minim, una dotacié econdmica
equivalent a la prevista a I'’Acord/Conveni 2014-2016 per al Fons Social,
que percebra tot el personal laboral fix i funcmnarl de carrera, aixi com -

. el personal temporal que hag: treballat un minim de 180 dies en el
matelx any a I'’Ajuntament.

L’objectiu d’ aquest'increment és que aquesta paga per productivitat es
vagi aproximant a les retribucions mensuals del lloc de treball
desenvolupat i fixat a la Relacié de llocs de Treball. Durant la vigencia
del nou text el valor base de calcul de la productnvutat per a les persones ;
del grup AP assolira el 100% de les seves retribucions fixades a la
relacié de llocs de treball (salari base, complement de desti i especmc) i
s’iniciara una progressié perqué en la resta de grups els imports base -
de calcul es vagin acostant a les retribucions del lloc de treball a la RLT.

Aquest complement es mantindra amb els actuals barems d’avaluacio a

~ lespera que s’'implementi I'administracio electronica i altres instruments i
metodologies que permetin mesurar i gestionar el rendiment dels
empleats del nostre Ajuntament que permetin acordar un nou SIstema
d avaluamo del rendiment. :

Sabadell, 13 de se-tembre‘de-2018. |

En representaci6 de En representacno o 'En representacié de
CCOO ' o d :




