AIRBUS

Por el Comité de Empresa Por la Direccion de la Empresa

José Maria Martin Martin ATP Daniel Jiménez Risotto

Manuel Medina Pedraza ATP Fernando Lopez Diaz

Joaquin Lablanca Pons UGT-AIRE

Oscar Sanchez Sanchez UGT-AIRE En Madrid, a 14 de Diciembre de 2020, se
Miguel Cervera Martinez CC.00 redne la Comision Permanente del Comité de
Sofia Jiménez Rey CC.00 Empresa de Barajas y la Representacion de la
David Rivilla Asensio SIPA Direccion de la Empresa, compuesta por las
Eduardo Pellicer Yagiie SIPA personas que al margen se relacionan, con el

orden del dia que a continuacion se indica:

CALENDARIOS LABORALES PARA EL CENTRO DE BARAJAS EJERCICIO 2021
ACUERDAN:

Establecer todos los calendarios que puedan aplicarse en atencion a las necesidades que se
presenten a lo largo del ejercicio 2021, esto es, tanto los que se apliquen inicialmente en los
primeros meses del afo, dada la imposibilidad de prestar el servicio de comedor con sus
caracteristicas habituales por recomendacion ante la Covid 19, como el calendario mas ajustado
a una situacion de normalidad una vez que desaparezcan las trabas legales (tanto en BOE como
en BOCAM) para prestar los servicios de forma general a la plantilla, por entender que la
apertura de los comedores es factible desde el punto de vista de proteccion de la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

En cualquier caso, la aplicacion de uno o varios calendarios a lo largo del ejercicio 2021 debera
dar como resultado el cumplimiento de la jornada tedrica definida en el Convenio Colectivo en
vigor en su cémputo anual, por lo que de ser necesario se estableceran los oportunos ajustes
sobre los mismos, quedando esta clausula supeditada a la negociacion del VI Convenio Colectivo
y a las modificaciones que se puedan producir.

A tal efecto se adjuntan:

Calendario jornada general partida de asignacion colectiva obligatoria tras Covid-19 (a
decidir por la legislacion espafola)

Calendario EXCEPCIONAL de jornada general continuada de aplicacion mientras duren las
condiciones Covid-19

Calendario EXCEPCIONAL jornada general partida de adscripcidn voluntaria atendiendo
las necesidades operativas de las Funciones de aplicacion mientras duren las condiciones
Covid-19

Doble turno rotativo Ay B

Triple turno rotativoC,Dy E

Fijo de tarde y noche.

Saturacidn de instalaciones fines de semana y festivos.

Sin mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad de lo indicado en estf'Acta, se firma en

Barajas, a 14/12/2020 ,// A
rndATE —_—




CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

AIRBUS

JORNADA CONTINUA

Excepcional - Pandemia

CENTRO DE BARAJAS
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Domingos y festivos Dias laborables
Dias no laborables Vacaciones flexibles
Vacaciones
Dias que permanecera abierto el Centro de Trabajo 220
Dias de vacaciones flexibles 6
Dias libres por compensacién horaria 3
Al finalizar el aifio 2020, la empresa debera a cada trabajador | 3,00 h.
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CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

AIRBUS

CENTRO DE BARAJAS

JORNADA PARTIDA VOLUNTARIA PARA ATENCION NECESIDADES DE NEGOCIO

Excepcional - Pandemia
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Calendario Provisional de Jornada
Partida (en situacién excepcional de
pandemia)

Horas a trabajar en 2021

1.685,00 S/V CONVENIO

Horarios :

| de7h.20'a16h.15' |
( Comida 35')

[ de7h.207a 14h,00° |

Domingos y festivos Dias con salida a las 16:15
Dias no laborables Dias con salida a las 14:00
Vacaciones Vacaciones flexibles

Dias que permanecera abierto el Centro de Trabajo 220
Dias de vacaciones flexibles 6
Dias libres por compensacién horaria 3
Al finalizar el afio 2020, la empresa debera a cada trabajador 1,50 h.
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AIRBUS

CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

JORNADA GENERAL PARTIDA

(normalidad post-pandemia)

CENTRO DE BARAJAS
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Domingos y festivos Dias con salida a las 16:25
Dias no laborables Dias con salida a las 16:00
Vacaciones Dias con salida a las 13:50
Vacaciones flexibles
Dias que permanecera abierto el Centro de Trabajo 220
Dias de vacaciones flexibles 6
Dias libres por compensacion horaria 5
Al finalizar el afio 2020, cada trabajador debera a la empresa }, 0,25 h.
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CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

AIRBUS DOBLETURNOROTATVO A"

CENTRO DE BARAJAS
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Domingos y festivos
Dias no laborables

Vacaciones
Vacaciones flexibles
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Dias que permanecera abierto el Centro de Trabajo

220
Dias de vacaciones flexibles 6
Dias libres por compensacion horaria 7
Al finalizar el afio el trabajador debera a la empresa 2,82
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CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

CENTRO DE BARAJAS
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Domingos y festivos Vacaciones
Dias no laborables Vacaciones flexibles

Dias que permanecera abierto el Centro de Trabajo 220
Dias de vacaciones flexibles 6
Dias libres por compensacion horaria 7
Al finalizar el afo el trabajador debera a la empresa // 2,82
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CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

AIRBUS FFETRNIORIAINO €

CENTRO DE BARAJAS
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Al finalizar el afio, la empresa debera al trabajador 0,92
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CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

AlIRBUS TRIPLE TURNO ROTATIVO "D"

CENTRO DE BARAJAS
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Dias de vacaciones flexibles 6
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Al finalizar el afio, la empresa debera al trabajador ; 0,92
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CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021
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CENTRO DE BARAJAS
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Horas a trabajar en 2021

1.622,05 S/CONVENIO
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Dias que permanecera abierto el Centro de Trabajo 220
Dias de vacaciones flexibles 6
Dias libres por compensacion horaria 10
Al finalizar el afio, la empresa debera al trabajador /] 0,92
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CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

AIRBUS
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Calendario provisional, s/jornada
establecida en V C.C. Interempresas

Horas a trabajar en 2021

1.597,35 S/CONVENIO

Horarios :

Turno de tarde
| de 14h36' a 22h33' |

Turno de noche
| de22h33'a6h30" |

Domingos y festivos
Dias no laborables

Vacaciones
Vacaciones flexibles

Dias que permanecera abierto el Centro de Trabajo 220
Dias de vacaciones flexibles 6
Dias libres por compensacion horaria 13
Al finalizar el afio, la empresa debera al trabajador 2,12
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CALENDARIO LABORAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2021

CENTRO DE BARAJAS
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Calendario provisional, s/jornada

establecida en Acuerdo Interempresas

Horas a trabajar en 2021

1.541,00

S/Ac. Interem.

Horario :

de 6h39'a 17h39"

(Comida 35")

- Dias de trabajo
. Vacaciones
- Festivos

I:l Vacaciones flexibles

Dias de trabajo 148
Dias de vacaciones flexibles 6
Dias libres por compensacioén horaria 0
Al finalizar el afo, la empresa debera al trabajador ) 0,67
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