PoLiTICa
SaLaRIaL

industria RECORRIDO BANDA VI @

Qrupo airbus

TITULADO GRADO MEDIO GP5 (€) BANDA Banda VI Banda V.2 Banda V.1

SALARIO INGRESO 30.9 85 Grupo Profesional GP4 — GP5 - GP6
+6 meses

Para INGENIEROS TECNICOS, GP5.
+2 afios En 6 afios, el minimo acordado seria pasar de 30.9 85€ a 47.282€, es decir, un

incremento salarial de 16.297€, que se ird desarrollando en los procesos

MiN BANDA VI + 1/3 (MIN

V.2-MIN VI) 40.940 salariales anuales.
: +2 afios
n -,
z MIN BANDA VI +2/3 (MIN Para INGENIEROS SUPERIORES, GP6.
3] V.2-MIN VI) 44.111 B En 4 afos, el minimo acordado seria pasar de 34.083€ a 47.282€, es decir, un
+2 afios incremento salarial de 13.199€, que se ird desarrollando en los procesos
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
TITULADO GRADO SUPERIOR GP6 (€)
SALARIO INGRESO 34.083
+6 meses SALARIO 2.434,50 34.083 2.924,26 40.940
_ e 221318 30985  2.697,77  37.769
= +2 afios
< MiN BANDA VI + 2/3 (MIN
[a] .
<zt V.2-MIN VI) 44,111 2.697,77 37.769 4.386,27 61.408
(=] 3.377,26 47.282 6.087,74 85.228

4.052,08 56.729 7.200,07 100.801
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PaLiTICa
SaLaRIaL

industria PROCESO REVISION SALARIAL INDIVIDUAL @

m Objetivos De 0 a5 ptos. De 0 a 3 ptos. 0,12 ptos. por afio.
Grado d ion objeti C id d . §
cr?uude ?”"TECUC'”" phiEtves onseu ””“T;:Uﬁ Depende de resultados de los objetivos || Desde la firma de contrato en bandas VI,
alorado nna . . .. ol ~ -
) individuales 2 ultimos afos. V.2 0 V.1, o bien desde fecha de acceso
% Parte colectiva 947 % K
a dichas bandas
Ifs"\‘ Proceso de retribucion variable 2016 De0ad pt.os. L, .
" Objetivos colectivos 131482€ Depend'e situacion salarial del personal De 0 a 2 ptos.
Objetivos individuales 340160€ promocionable Sale 1 pto por defecto, el manager
puede subira2 o bajara0
TOTAL RETRIBUCION VARIABLE 2016 471642 € BANDAS VI V.2 Y V.1 (TyM)
Punto adicional.
ﬁé Proceso de revision salarial 2017 MENOR 75% 0 PTO Siempre que se haya obtenido al menos
=1 . . . ..
Puesto Tipo: TRA.02.1 Técnico/a Especialista 100% de objetivos individuales y no
Revision salarial >75%Y <95% 1PTO hayan obtenido ni RSI, ni cambio de
Incremento general (1,43 %) 61,84 € banda, ni incremento salarial por
’
Incremento individual (2, 50%) 1.160,81€ >95%Y <105% 2 PTO

carrera técnica o recorrido en banda VI
>105%Y <115% 3 PTO

TOTAL REVISION SALARIAL 2017 nosae _
BANDAS VI V.2 Y V.1 (TyM
>115%Y <130% 4 PTO S (TyM)

Puntos revision salarial ENCIMA DE TERCER CUARTIL HASTA
>130% 5PTO MAXIMO 1PTO

Desempefio individual

l Situacion en rango salarial

DESDE LA MEDIANA DEL CONJUNTO DE

VALORES HASTA EL TERCER CUARTIL 2PTO
(NCLUIDos)

DESDE PRIMER CUARTIL HASTA LA MEDIANA

] DEL CONJUNTO DE VALORES (INCLUIDOS) 3pTO
TOTAL PUNTOS REVISION SALARIAL 2047 8,96 -
ENTRE EL VALOR MINIMO Y EL PRIMER AFTE
CUARTIL (INCLUIDOS)
J Nuevo salario desde el 1 de Enero de 2017 48.28519 €
Suma de puntos > puntos de corte de departamento => TOP45 (promocionable)
Suma de puntos < puntos de corte de departamento => No TOP45 (NO promocionab)
H Puntos RSl desde dltima RSI, cambio de nivel o de banda en los dltimos ci RSI = Revisidn Salarial individual
| periodos ;

I
Puntos RSl NoTop45 MNoTop45 NoTop4s RSI
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