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 ACTUALIZACIÓN COVID-19 
 

Desde el comité interempresas queremos informar de la situación actual con respecto al 
COVID-19. 

Hemos vuelto a mantener reuniones a lo largo del día de hoy entre la Dirección de la 
empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras, tanto de ámbito local 
en todos los centros de trabajo como a nivel interempresas. 

Hemos vuelto a trasladar los representantes de los trabajadores y trabajadoras las mismas 
medidas y propuestas que planteamos el domingo 15 de Marzo, siendo estas otra vez 
rechazadas por la Dirección de la empresa. Hemos vuelto a denunciar que en otras 
deficiencias se sigue sin facilitar todo lo que se podría el teletrabajo. 

La Dirección por su parte plantea, la implementación efectiva de las medidas de 
contención acordadas el martes 10 de Marzo, un planning o calendario, modificando 
sustancialmente las condiciones de trabajo de los trabajadores y trabajadoras para 
mantener la producción y la actividad pero en diferentes turnos de trabajo. Estas medidas 
aplicarían a ambos colectivos tanto blue collar como White collar. 

Para los representantes de los trabajadores y trabajadoras estas medidas son 
inaceptables en las actuales circunstancias, no entendemos que se pueda plantear una 
situación de normalidad productiva modificando los turnos de trabajo con la declaración 
por parte del estado español del estado de alarma. Señalar que en los tres centros 
(ILLESCAS, GETAFE Y BARAJAS Y EL CLAEX EN TORREJON DE ARDOZ) el número 
de positivos, y personal en cuarentena ha ido alarmantemente en aumento. 

En definitiva, SEGUIMOS COMUNICANDO A TODOS LOS TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS DE LOS CENTROS DE GETAFE, BARAJAS E ILLESCAS QUE 
SIGAN SIN ACUDIR PRESENCIALMENTE AL PUESTO DE TRABAJO, CREEMOS QUE 
SIGUE PERSISTIENDO UN PELIGRO GRAVE E INMINENTE A SU SALUD. COMO 
HEMOS INFORMADO EN ANTERIORES COMUNICADOS, ESTA DECISIÓN LA 
TOMAMOS EN BASE A LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, LA 
CUAL AMPARA A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS. HASTA QUE NO 
REALICEMOS COMUNICACIÓN EN SENTIDO CONTRARIO O LA AUTORIDAD 
LABORAL RESUELVA, MANTENEMOS NUESTRA COMUNICACIÓN DE NO ACUDIR 
AL CENTRO DE TRABAJO. 

ESTA COMUNICACIÓN ES EXTENSIVA A LA INDUSTRIA AUXILIAR 

EN EL RESTO DE CENTROS, DE MOMENTO, SEGUIMOS PLANTEANDO LO MISMO, 
AUNQUE PENSAMOS QUE ACABAREMOS EN LA MISMA SITUACIÓN. 
CUMPLIMIENTO Y APLICACIÓN DE LOS PROTOCOLOS, GUIAS Y ACTUACIONES 
OFICIALES APROBADAS TANTO POR EL MINISTERIO DE SANIDAD COMO POR LOS 
ORGANISMOS COMPETENTES. 

Como informamos ayer, hemos denunciado ante la autoridad laboral competente, el 
ministerio de sanidad y los organismos con implicación en la materia. Siendo estos los que 
dictaminen en la actual situación. Esta denuncia no solo se ha interpuesto en los centros 
de Getafe, Barajas e Illescas, sino que ya la hemos planteado en el resto de centros 
de trabajo(Albacete,Tablada, San Pablo, Puerto Real Y Puerto de Santa María). 
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Queremos pedir disculpas por las comunicaciones que estamos realizando, a las 
horas a las que lo estamos haciendo y el formato de las mismas. Somos conscientes 
de que gran parte de los trabajadores y trabajadoras no disponen de correo electrónico 
corporativo o teléfono corporativo para poder ver las comunicaciones. Pero 
desgraciadamente no tenemos otra forma de hacerlo, por ello agradecemos 
profundamente la difusión que todos y todas estáis dando a las mismas, por todos los 
medios posibles. 

En último lugar queremos lanzar un mensaje de ánimo y cariño a todos los compañeros y 
compañeras que o bien por haber contraído el máldito virús, o bien por tener a algún 
familiar o amigo  con el mismo, o simple y llanamente por tener que guardar de forma 
responsable y concienciada cuarentenas por precaución. Mucha fuerza y mucho ánimo. 

Somos conscientes de la dificultad de la situación, las decisiones que estamos 
tomando son plenamente responsables y meditadas. La salud de todos los trabajadores 
y trabajadoras es nuestra única y principal motivación. Y en base a la misma 
realizaremos la defensa de todos y todas de la forma más segura e  inteligente 
posible. 

Gracias por el apoyo y la comprensión en esta difícil situación. 
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